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Resumen

Este articulo examina las causas de los actos financieros ilicitos en las corporaciones mas
grandes de los Estados Unidos entre 1995 y 2004. Los resultados avalan la teoria de la estructura
organizativo-politica, que plantea que las estructuras sociales diferenciales crean dependencias,
incentivos y oportunidades que permiten involucrarse en actos financieros ilicitos. El anélisis
histérico muestra que las politicas neoliberales implementadas entre 1986 y 2000 generaron
estructuras organizativas y politicas que permitieron que los gerentes participaran en actos
financieros ilicitos. Nuestro andlisis cuantitativo presenta tres resultados principales. Primero,
cuando el capital depende de los inversores se crean incentivos para participar en actos
financieros ilicitos. Segundo, las estrategias gerenciales para aumentar el valor de los accionistas
crean incentivos para participar en actos financieros ilicitos. Tercero, el hecho de que las
corporaciones tengan subsidiarias de estratos multiples y una estructura politica que permite las
contribuciones corporativas de los Comités de Accién Politica (PAC, segun sus siglas en inglés)
crea oportunidades para participar en actos financieros ilicitos. Estos resultados tienen
implicaciones importantes en el disefio de las politicas publicas. Las estructuras corporativas y
estatales aprobadas en los Gltimos afios del siglo XX fueron el resultado de una estrategia politica
sistematica de largo plazo y con amplios recursos, que otorgo a los cargos gerenciales un poder
sin precedentes, autonomia y la oportunidad de participar en actos financieros ilicitos.
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Resumen

Examinamos la influencia de una red internacional creada por organizaciones
intergubernamentales (O1G) sobre la difusion de la democracia en el mundo. Postulamos que las
OIG facilitan la difusion de la democracia mediante la transmision de informacion entre sus
Estados miembros y la interpretacion de esa informacion de acuerdo con las normas imperantes
en la sociedad mundial, en aquellos lugares en los que la democracia se considera la forma
legitima de gobierno. Empleamos un modelo de autocorrelacion de redes para estimar los
cambios en la democracia ocurridos en el mundo entre 1815 y 2000. Encontramos que la
democracia efectivamente se difunde por medio de la red de OIG. Asimismo, la influencia de
los paises democraticos es mas fuerte que la de los no democréticos. La evidencia indica que la
red de OIG sirve como base para la difusion de las normas. Esta es una importante contribucion a
las explicaciones socioldgicas sobre la globalizacidn, que tienden a enfatizar la difusion
divorciada de la estructura de red o la difusion dependiente de la influencia coercitiva de un
conjunto pequerfio de organizaciones internacionales.
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Resumen

¢Como entienden las categorias raciales existentes los inmigrantes latinos en los Estados
Unidos? ¢Cdémo influye el orden racial existente en los Estados Unidos en esta comprension?
Utilizando datos de la Encuesta de Inmigrantes Recientes (New Immigrant Survey), nuestro
analisis sefiala posibles cambios futuros sobre el orden racial en los Estados Unidos. Nuestro
andlisis indica que la mayoria de los inmigrantes latinos reconoce las ventajas de que se los
designe como blancos, cuando se les solicita que se identifiquen a si mismos, pero la sociedad en
general frecuentemente no acepta esta expansion de la condicion de blanco. Nuestros resultados
también sugieren que los inmigrantes latinos con piel relativamente mas oscura sufren
discriminacion en sus ingresos anuales a causa del color de su piel. Mas aun, los latinos mas
integrados a este pais exhiben mas alta probabilidad de excluirse del esquema de categorizacién
racial existente en los Estados Unidos. Nuestro estudio sugiere que se esta formando una frontera
racial entre algunos inmigrantes latinos: los que tienen la piel mas oscura y los que tienen mas
experiencia con el sistema de estratificacion racial de los Estados Unidos.
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Resumen

Las ocupaciones laborales son centrales para los sistemas de estratificacion de los paises
industriales. No obstante las mismas han jugado un papel menor en los intentos empiricos de
explicar el reconocido aumento de la desigualdad salarial en los Estados Unidos en las décadas
de 1980 y de 1990. Para corregir esta deficiencia, evaluamos los efectos del nivel de ocupacion
sobre la desigualdad salarial, utilizando datos de la Encuesta de la Poblacion Actual (CPS, por
sus siglas en inglés) entre 1983 y 2008. Estimamos la media y la varianza del salario para cada
ocupacion, controlando factores educativos y demograficos a nivel individual, para evaluar tres
explicaciones sobre el crecimiento de la desigualdad salarial que compiten entre si: (1) el
crecimiento de la polarizacion entre ocupaciones, (2) los cambios en la educacion y en la
composicion de la fuerza de trabajo asalariada y (3) la desigualdad residual no explicada por las
ocupaciones y las caracteristicas demogréaficas. Después de corregir los valores imputados que
sesgaron los resultados de Kim y Sakamoto (2008), encontramos que los cambios entre
ocupaciones explican el 66% del crecimiento de la desigualdad salarial entre 1992 y 2008,
aunque el 23% de este crecimiento se debe a que en 2003 se comenzd a utilizar el esquema de
codificacion de ocupaciones del Censo del afio 2000. El analisis de sensibilidad muestra que
18% del aumento de la desigualdad entre 1983 y 2002 se debe a cambios en solo tres tipos de
ocupacion: gerentes “sin clasificar en otro rubro”, secretarias y analistas de sistemas.
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Resumen

Este articulo desarrolla el concepto de “gastronacionalismo” cuestionando la homogeneizacién
resultante de la globalizacion. Analizo aqui (1) las maneras en que la produccion, distribucion y
consumo de alimentos pueden demarcar y sostener el poder emotivo del vinculo nacional y (2)
cémo los sentimientos nacionalistas, a su vez, pueden dar forma a la produccion y
comercializacion de los alimentos. El analisis metodologico multiple realizado revela que la
nocion teorica del ““gastronacionalismo” puede ayudarnos a comprender mejor las tensiones
politicas pan nacionales de fronteras simbolicas; es decir, politicas que protegen algunos
alimentos e industrias porque representan tradiciones culturales nacionales. En primer término,
analizo la dimension macro de las protecciones al mercado examinando el programa de la Union
Europea de las etiquetas con denominacion de origen. Dicha politica estipula que determinados
alimentos son propiedad de determinadas naciones. En el nivel micro, un caso empirico —las
politicas vinculadas al foie gras en Francia— demuestra el funcionamiento del gastronacionalismo
cOmMo un mecanismo proteccionista que es parte de la experiencia vivida. El caso del foie gras es
especialmente importante dado que otros participantes del sistema pan nacional lo consideran
moralmente objetable. Ademas de las ideas que aporta a la politica de fronteras simbodlica, la
politica alimentaria contemporanea es relevante para varios campos de interés socioldgico,
como los mercados, las politicas de identidad, la autenticidad y la cultura y las complejidades de
la globalizacién.
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Resumen

Sugerimos que las situaciones de panico moral llevan a extender el estigma por mera asociacion.
Los individuos se ven perjudicados aun cuando sus vinculos con los miembros estigmatizados
sean heterofilos e inclusive los individuos de estatus social alto pueden sufrir ese dafio. Esto crea
un efecto de transmision que aumenta la escala del panico moral. Analizando la industria
cinematografica de los Estados Unidos entre 1945 y 1960, estudiamos como los artistas vieron
afectada su contratacion en largometrajes por su asociacion con otros colegas artistas que
figuraban en listas negras por comunistas, después de haber trabajado con ellos. La mera
asociacion redujo las posibilidades de un artista de volver a trabajar y una sola exposicion
bastaba para perjudicar sus perspectivas laborales. Mas adn, las carreras de los actores se veian
perjudicadas cuando los escritores con los cuales trabajaban integraban listas negras.

Ademas, los efectos negativos del estigma por mera asociacion se producian aun cuando el
artista implicado hubiera sido elogiado por el publico. Estos resultados tienen implicaciones
amplias para la accion organizada en maltiples campos sociales. Cuando algunos individuos u
organizaciones obran de manera indebida y se los sefiala publicamente por ello, el estigma por
asociacion puede generar falsos positivos y asi perjudicar a muchas personas inocentes.



